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Eläinten terveys ETT ry, toimintasuunnitelma 2025 
Yhdistys on osa kestävää ruokajärjestelmää ja mahdollistaa toiminnallaan maailman parhaan eläinten 
terveyden, hyvinvoinnin ja elintarviketurvallisuuden Suomessa.  
 
Edistämme tuotantoeläinten terveyttä ja hyvinvointia sekä alkutuotannon tuottavuutta ja 
elintarviketurvallisuutta suomalaisen elintarvikeketjun kilpailukyvyn tukemiseksi 
 

1. Tuotantoeläinten terveyden ja hyvinvoinnin 
edistäminen  
1.1. Eläintautien riskienhallinta  

− Tautitilanteen seuranta  
− Tautiriskien ja erityistilanteiden hallinta  

o Tautiriskeihin varautuminen  
▪ asiantuntijuus 
▪ koordinointi elinkeinon sisällä  
▪ tilatason tautisuojauksen 

ohjeistaminen  
▪ elinkeinon ja viranomaisten 

välinen vastuunjako  
o Tautisaneerausverkoston johtaminen 
o M. bovis- ja pälvisilsan 

vastustusohjelmien uudistaminen 

− Tilakohtaisen tautisuojauksen 
edistäminen 

− Eläinaineksen tuonnin ohjaus ja 
tilastointi 

1.2. Rehuihin liittyvä riskienhallinta  
o Positiivilistatoiminnan ylläpito ja 

kehittäminen 
o Auditointisuunnitelma positiivilistalla 

oleville rehunvalmistajille 
o Rehuseminaari 2025 

1.3.  Kansallisen eläinterveydenhuollon 
koordinointi    

o Terveydenhuollon johtaminen (nauta, 
sika, siipikarja)  

o Terveydenhuollon 
sidosryhmäyhteistyö 
▪ ETU-yhteistyöryhmä  
▪ ETU-asiantuntijaryhmät 

1.4. Hyvän tuotantotavan määrittely ja ohjaus 
− Kansallinen ja kansainvälinen yhteistyö 

eri sidosryhmien kanssa 
− Mittariston luominen ja seuraaminen   

2. Elintarviketurvallisuus 
2.1. Salmonellan ja muiden zoonoosien 

ennaltaehkäisy eläintiloilla 
− tilakohtaisen tautisuojauksen 

edistäminen 
3. Elinkeinon kannattavuus 

3.1. Maailman parhaan eläinterveyden, eläinten 
hyvinvoinnin ja elintarviketurvallisuuden 
edistäminen ja todentaminen jäsenyritysten 
kaupallisen toiminnan tueksi 
− ETT FAST -hankkeen toimenpiteet 

 
 
 
 

TOIMINNALLISUUTTA TUKEVAT TAVOITTEET 
1. Aktiivinen jäsen- ja sidosryhmäviestintä  

− Viestintästrategian ja -suunnitelman 
toteuttaminen  

2. Henkilöstön osaamisen ylläpitäminen ja 
kehittäminen 

− Osallistuminen ammattitaitoa ja 
verkostoitumista kehittävään toimintaan 
kotimaassa ja ulkomailla talous- ja 
henkilöstöresurssien sallimissa rajoissa  

3. Yhteistyö  
− Asiantuntijatoiminta  
− Viranomaisyhteistyö  

4. Hankkeet 
− VASTUUKI-hanke,  
− ETT FAST-hanke  
− EU COST BETTER -hanke  

5. Hallinto  
− Talous- ja henkilöstöhallinto    

LIIKETALOUDELLISET TAVOITTEET   
Yhdistys toimii asiantuntijana tehokkaasti ja 
joustavasti, jäsenistönsä kannalta mahdollisimman 
taloudellisesti asiakastyytyväisyyttä ylläpitäen. 
Hankerahoitusta ja avustuksia hyödynnetään 
ydintoimintojen kehittämisessä mahdollisuuksien 
mukaan.  


